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Privention lohnt sich — Jugend im Blickpunkt der
Kommunalen Kriminalprivention in Kehl

Petra Ernst, Dipl. Pidagogin, DRK Kreisverband Kehl e.V.
Gerhard Fehrenbach, Polizeioberkommissar, Polizeirevier Kehl

Ulrike Jensen, Bewihrungshelferin in Offenburg, Stellvertretende
Vorsitzende ,,Courage-Sicherheit Fordern e.V.* Kehl

Bei diesem Vortrag wurde gemeinsam berichtet, wie die Kommunale
Kriminalpravention in Kehl funktioniert, auch mit Hilfe einer
Powerpointprasentation, die hier nicht wiedergegeben werden kann. In
dieser Dokumentation fiir den Tagungsband wird zuerst der Blick der
Bewihrungshelferin auf die Stadt Kehl geworfen. Hierbei wird auch das
Zustandekommen der besonderen Struktur der Kommunalen Kriminal-
pravention in Kehl erklart. AnschlieBend werden einige der bestehenden
Projekte dargestellt. Weitere Informationen sind auf der Homepage des
DRK Kreisverbandes Kehl unter Jugend- und Sozialarbeit nachzulesen.'

Kehl aus der Perspektive einer Bewihrungshelferin
(Ulrike Jensen)

Kehl — wenn ich aus dem Bahnhof komme, habe ich fast immer gute
Laune. So schon ist der Bahnhofsvorplatz zwar nicht, aber er ist grof3
und weit. Wenn ich nach rechts schaue, sehe ich Straburg, nur wenige
hundert Meter von mir entfernt. Wenn ich nach links schaue oder gera-
deaus, sehe ich die ersten Werbeschilder der vielen Tabakldden auf
Franzosisch. Wenn ich genauer hinschaue, sehe ich auch die ersten
Spielhallen. Um mich herum ist eine Automatendichte, die vermutlich

' http://www.drk-kehl.de/angebote/kinder-und-

jugendsozialarbeit/kriminalpraevention.html (zuletzt aufgerufen am 17.12.2014)
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einmalig ist in Deutschland. Das ist dann aber eher ein Grund fiir
schlechte Laune.

Die Innenstadt von Kehl ist nicht gro3, man ist schnell von einem zum
anderen Ende gelaufen. Alle wichtigen Institutionen sind hier, es gibt
ein Krankenhaus, ein Amtsgericht, viele Beratungsstellen. Bald gibt es
sogar die Tram, die StraBBburg mit Kehl verbinden wird. Vor 10 Jahren
gab es hier eine Landesgartenschau. Das war super! Ich hatte eine Dau-
erkarte, und wenn mal ein Termin ausfiel, setzte ich mich in den Strand-
korb am Rhein. Die Strandkérbe von damals gibt es nicht mehr, aber
geblieben ist eine tolle FuBgéngerbriicke.

Kehl und Frankreich sind zusammengewachsen. Das hort man! Wenn
ich durch die StraBBen gehe oder in einem der vielen Cafés sitze, kann es
sein, dass ich die Einzige bin, die Deutsch spricht. AuBer Franzosisch
werden noch viele andere Sprachen gesprochen. Wenn ich mit einem
Probanden in ein Café gehe, ist das von Vorteil. Keiner versteht uns,
keiner interessiert sich fiir uns. Wir sind ungestort mitten in Europa, in
einer bunten Welt.

In Kehl ist aber dennoch alles iiberschaubar. Man kennt sich auf den
Behorden und Amtern. Es lohnt sich, persénlichen Kontakt zu denen zu
suchen, mit denen ich bei meiner Arbeit als Bewédhrungshelferin viel zu
tun habe. Man wird in Kehl mit seinem Anliegen ernst genommen. Wir
schauen nicht weg. Das ist nicht nur ein Motto unserer Aktion ,,Augen
auf”. Das erleben auch meine Probanden, wenn sie von weit her zufillig
oder geplant nach Kehl ziehen und hier ihr Leben neu beginnen wollen.
Besonders die vielen Polizeibeamten fallen wirklich auf. Hier wird man
ja standig kontrolliert! Das ist gar nicht so schlimm, finde ich als Be-
wihrungshelferin. Einfach keine Straftaten mehr und man hat seine Ru-
he! Manchmal ist es nicht ganz so einfach mit der Vermeidung von
Straftaten. Manchmal habe ich keine Idee, wie ein Proband wieder auf
den richtigen Weg zuriickfinden kann. In Kehl bin ich damit nicht allei-
ne. Ich habe viele, die mich bei meiner Arbeit unterstiitzen. Oft haben
meine Probanden noch andere Ansprechpartner und wir {iberlegen ge-



INFO 2014 9

meinsam, was zu tun ist. Ich habe ein Netzwerk, auf das ich zuriickgrei-
fen kann. Bewidhrungshilfe in einer sozialen Stadt, in der ein grofes
Miteinander und eine hohe Verantwortlichkeit herrschen, macht gute
Laune.

Die polizeiliche Kriminalstatistik besagt, dass Kehl sehr kriminell ist.
Als Bewihrungshelferin merke ich von dieser Statistik nichts. Aus mei-
ner Perspektive haben wir in Kehl traumhafte Verhiltnisse. Wir haben
so viel auf die Beine gestellt in den letzten Jahren — wir? Wir sind ganz
viele Institutionen und Personen, die sich regelméfBig im Arbeitskreis
Kommunale Kriminalpriavention treffen und auch aufBlerhalb des Ar-
beitskreises eng miteinander kooperieren.

Wer ist Mitglied im Arbeitskreis Kommunale Kriminalpréivention?
(Petra Ernst)

Kommunale Kriminalpridvention gibt es in fast jeder Stadt. Die Instituti-
onen, die federfithrend hierfiir verantwortlich sind, sind oft Polizei und
Ordnungsamt. In Kehl ist das anders: Hier sind wirklich alle Personen
und Institutionen beteiligt, die beruflich mit Kriminalitdt zu tun haben.
Das sind neben der Polizei und dem Ordnungsamt Vertreter der Stadt
(besonders aus dem Bereich Familie und Bildung), das Amtsgericht
Kehl, die Bewidhrungshilfe, der Kommunale Soziale Dienst (Jugend-
amt), die Kehler Schulen, Vertreter der Wohlfahrtsverbande, die Dro-
gen- und Alkoholberatungsstellen, der Verein ,,Leuchtfeuer* (gegen se-
xuelle Gewalt), der Weisse Ring, die Psychologische Beratungsstelle,
Vertreter der Kirchen, der Verein ,,Courage — Sicherheit Férdern®, der
Kehler Einzelhandel und zeitweise auch Mitglieder des Gemeinderates.

Eingebunden in die Arbeit sind ebenfalls die Gemeinden Rheinau,
Willstdtt und Appenweier, die jeweils auch Vertreter in das Gremium
entsenden.
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Wir — das Beratungsteam Kommunale Kriminalpridvention — treffen uns
viermal im Jahr und besprechen alle Themen, die gerade anstehen und
unter den Nigeln brennen. So haben wir immer eine interdisziplinére
Sichtweise auf das Thema und konnen dann gemeinsam entscheiden,
wie wir das Problem angehen. Dadurch sind wir in Kehl und den Um-
landkommunen gleich gut vernetzt, da wir uns kennen und zusammen-
arbeiten. Diese Vernetzung ist in unserem Arbeitsfeld Gold wert.

Wie entstand die Kommunale Kriminalprivention in Kehl?
(Ulrike Jensen)

Wenn ich zuriickdenke an die Anfinge unserer Arbeit im Beratungs-
team Kommunale Kriminalprdvention, dann sind es vermutlich viele
Faktoren, die zusammenkamen: Es gab in Baden-Wiirttemberg den Auf-
trag zur Kommunalen Kriminalpravention an Polizei und Kommune,
und es gab in Kehl schon einige Projekte, die durch Vernetzungen zu-
stande gekommen waren.

So hatten wir Soziale Trainingskurse fiir Jugendliche nach dem JGG als
festes Angebot, einfach weil eine neue Jugendrichterin diese Weisung
im JGG fiir wichtig hielt und gleich in einer ihrer ersten Verhandlungen
verhidngt hatte. Sie fragte anschlieBend, wie diese Kurse denn in Kehl
durchgefiihrt werden. Aber im ganzen Landgerichtsbezirk gab es keine
Sozialen Trainingskurse, auch nicht in Kehl. So griindeten wir einen
Arbeitskreis in Kooperation mit Caritas und Diakonie und richteten ein
Sonderkonto fiir GeldbuBlen ein. Dank der vielen Ideen der Mitarbeiter
aus den stddtischen Jugendhiusern gab es gleich interessante Konzepte,
zum Beispiel ein Wochenende auf einem Schiff der Kirche, mit dem es
oft in der kalten Jahreszeit ins Elsass ging, oder ein Musikprojekt, in
dem eine CD erstellt wurde.

Bei allen Kursen war immer ein Prinzip ganz wichtig: Eingebunden in
die Durchfiihrung der Kurse waren Mitarbeiter der Kehler Jugendhéu-
ser. So endete jeder Kurs mit dem Angebot, gleich in der ndchsten Wo-
che mal im Jugendhaus vorbeizukommen, um das, was man gemeinsam
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reflektiert und erarbeitet hat, umzusetzen. Vielleicht ist dies die Erkla-
rung dafiir, dass ich eigentlich nie jemanden spéter als Bew#hrungshel-
ferin betreuen musste, der zuvor einen dieser Trainingskurse absolviert
hatte. Uber viele Jahre fragte ich immer meine neuen Probanden im ent-
sprechenden Alter, ob sie auf dem Schiff waren oder an einem anderen
Kurs teilgenommen hatten. Das war bis auf eine Ausnahme nie der Fall.
So bin ich schon seit langer Zeit der festen Uberzeugung, dass eine drei-
tagige Bootstour im Winter auf franzosischen Kanilen mehr bewirkt als
manch andere jugendrichterliche Sanktion. Denn diese Jugendlichen
standen spéter nie unter Bewédhrung!

Es gab eine kostenlose Jugendrechtsberatung: Drei Rechtsanwélte enga-
gierten sich ehrenamtlich und hielten im Wechsel eine wochentliche
Sprechstunde in einem Jugendhaus ab. So hatten auch die Mitarbeiter
der Jugendhiduser immer jemanden, an den sie sich bei rechtlichen Fra-
gen wenden konnten.

Es gab franzosischsprachige Mediatoren, die im Kehler Freibad in der
Hochsaison Konflikte schlichteten — und es gab sicherlich noch viel
mehr. Aber wir hatten bei allem keine Struktur.

Als wir uns in Kehl dann eine Struktur gaben, iibernahmen wir nicht die
vom Innenministerium empfohlene Organisationsform fiir die Kommu-
nale Kriminalprivention. Die war viel zu hierarchisch. Wir riefen statt-
dessen eine groBe Runde ins Leben, die wir Beratungsteam Kommunale
Kriminalpravention nannten. Wie kam es dazu?

Das Deutsche Rote Kreuz hatte eine neue Stelle fiir Kriminalpravention
eingerichtet, befristet aufgrund von Fordergeldern. So gab es in Kehl
ganz unerwartet einen Sozialarbeiter mit einer vollen Stelle. Kaum im
Dienst, stellte er sich bei allen wichtigen Institutionen vor. Besonders
fiir die Stadt und die Polizei war schnell klar: Wir nutzen diese Chance
und steigen gemeinsam in die Arbeit ein! Alle, die in dem Bereich titig
waren, wurden eingeladen. Die Stadt iibernahm zusammen mit dem So-
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zialarbeiter die Federfithrung bei der Leitung der ersten und aller weite-
ren Sitzungen. Der Polizeichef war begeistert mit dabei, und so gab es
schon in den Anfingen keine Konkurrenz zwischen Polizei und Sozial-
arbeit: Man sammelte gemeinsam Themen und besprach aktuelle Prob-
lemlagen, gleichgiiltig fiir welche Profession sie gerade wichtig waren.
Anfangs trafen wir uns alle zwei Monate. Man traute sich kaum zu feh-
len, weil alles so interessant war. Wollten wir bei einem Thema genauer
hinschauen, gab es eine Arbeitsgruppe. Diese traf sich bis zur nichsten
Sitzung, manchmal aber auch {iber einen ldngeren Zeitraum, und infor-
mierte dann alle tiber die Ergebnisse. Mussten grundsétzliche Entschei-
dungen getroffen oder ein neues Projekt installiert werden, wurde in der
groBen Runde gemeinsam dariiber beraten. So blieben diese Arbeits-
gruppen immer eingebunden in die Arbeit des Beratungsteams und eine
in der Kleingruppe entwickelte Projektidee waren immer auch eine ge-
meinsame Idee, also unser aller Projekt. Bis heute ist diese Arbeitsform
eine Erkldrung dafiir, dass wir oft parallel an vielen Themen arbeiten
konnen und dass nicht nur ich, sondern vermutlich alle Mitglieder unse-
res Beratungsteams gegeniiber AuBlenstehenden oft sagen: ,,Wir in
Kehl, wir machen das so!*

Dass wir uns schon in den Anfingen mit viel Elan und Begeisterung an
die Arbeit machten, lag sicherlich auch an schnellen Erfolgen. So war
einer der Wiinsche in der Anfangszeit, die Anzahl der Korperverletzun-
gen bei Faschingsveranstaltungen zu reduzieren. Polizei, Ordnungsamt
und andere Mitglieder des Beratungsteams setzten sich zusammen. Man
lud die Vereine dazu ein und stellte bei der Analyse fest, dass die Ord-
ner bei den Veranstaltungen besser erkennbar und auch besser ausgebil-
det sein miissen. Die Ordner wurden geschult, es gab ein gemeinsames
Konzept, und schon in der darauf folgenden Faschingszeit konnte man
feststellen, dass es viel weniger Vorkommnisse gab. So einfach lassen
sich manchmal Straftaten verhindern!

Nicht immer lassen sich Ergebnisse so eindeutig auf die Arbeit des Be-
ratungsteams zuriickfithren. Aber wenn nach der Einfithrung einer spe-
ziellen Codierung von Fahrriidern mit entsprechender Offentlichkeitsar-
beit die Zahl der Fahrraddiebstéhle viel stiarker sinkt als in den angren-
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zenden Kommunen, dann ist das vermutlich nicht nur Zufall. Oder dass
wir in Kehl schon lange keine jugendlichen Intensivtiter mehr haben
und ich in der Bewihrungshilfe schon seit Jahren fast nie Jugendliche
oder Heranwachsende betreue? Wir in Kehl sind uns sicher, dass diese
Phédnomene mit unseren Bemiithungen in der Privention zusammenhén-
gen. Aber wirklich beweisen lésst sich dies natiirlich nicht.

Bei der Beschreibung unserer Arbeit darf aber auch der Verein ,,Coura-
ge — Sicherheit Fordern® nicht fehlen. Auch sein Entstehen hat einen be-
sonderen Hintergrund: Der Sozialarbeiter, der in den ersten Jahren die
Kriminalpravention in Kehl mal3gebend mit aufbaute, kiindigte {iberra-
schend seine beftistete Stelle. Etwas betriibt und besorgt tiberlegten wir
bei der nédchsten Sitzung im Beratungsteam, wie es nun weitergehen
soll. Es war der Polizeichef, der uns Mut machte und der vorschlug, ei-
nen Verein zu grinden: einen Verein fiir den Erhalt der Kriminalpréven-
tion in Kehl. Hierbei ging es weniger um die finanziellen Moglichkei-
ten, sondern unser urspringlicher Griindungsgedanke war, mit diesem
Verein zu verhindern, dass unsere Praventionsarbeit eines Tages in Ver-
gessenheit gerdt. Wir diskutierten die Satzungsziele und schrieben eine
Satzung. Als endlich alles fertig war, fanden wir niemanden in unseren
Reihen und auch nicht von auferhalb, der den Vorsitz iibernehmen
wollte. Da half uns der Oberbiirgermeister aus der Not. Er machte sich
auf die Suche und fand einen geeigneten Vorsitzenden, ndmlich den
Chef der Sparkasse. Der Rest des Vorstands war dann schnell gefunden
und so haben wir in Kehl seit zehn Jahren die etwas ungewohnliche
Konstellation, dass ein kriminalprdaventiver Verein mit Sitz im Rathaus
einen Bankdirektor zum Vorsitzenden und eine Bewdhrungshelferin zur
Stellvertreterin hat.

Dank der GeldbuBBzuweisungen der Strafgerichte haben wir immer ge-
nug Geld zur Unterstiitzung von Projekten bei verschiedenen Institutio-
nen in Kehl und den angrenzenden Gemeinden. Zweimal hat der Verein
Courage in Kooperation mit dem Beratungsteam Kommunale Kriminal-
privention eine Veranstaltung fiir die Offentlichkeit durchgefiihrt, den
Kehler Praventionsabend. Es ging beim ersten Mal um das Thema Zi-
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vilcourage, im letzten Jahr um die Verhinderung von Wohnungseinbrii-
chen.

Auch bei der Aktion ,,Augen auf — wir schauen nicht weg, wir helfen*
geht es um Zivilcourage. Mit Aufklebern an den Ladentiiren in der In-
nenstadt sollen Biirger dartiber informiert werden, dass sie hier in Notsi-
tuationen Hilfe bekommen. In Kooperation mit dem Einzelhandelsver-
band werden Personen geehrt, die sich durch besondere Zivilcourage
und beherztes Eingreifen fiir Menschen in einer Notlage eingesetzt ha-
ben oder eine Straftat verhindert bzw. aufgeklart haben.

Unsere Aktionen zum Jugendschutz hatten verschiedene Ziele: So gab
es Plakate, die in Spielhallen auf das Verbot fiir Jugendliche aufmerk-
sam machen. Alterskontrollscheiben sollten das Personal im Einzelhan-
del unterstiitzen, schnell zu erkennen, wann einem jungen Menschen
Alkohol verkauft werden darf und wann nicht.

Es gab in den Schulen das Angebot von ,,PrimaKlima®, ein Projekt zum
Thema Soziales Lernen, mit dem Schwerpunkt, den Klassenzusammen-
halt in der Klasse 5 zu verbessern.

Beim Deutschen Roten Kreuz wurde in Kooperation mit dem Amtsge-
richt eine Zeugenbegleitung fiir Jugendliche installiert.

Das Projekt ,,Sprungtuch® galt der Amokpravention: Die Polizei und die
Padagogin der Stelle Kriminalprdvention besuchen alle Schiiler der
Klasse 7 und kldren tiber Hintergriinde und Entstehung eines Schul-
amoklaufs auf. Sie geben den Schiilern Handlungstipps, wenn diese bei
einem Mitschiiler feststellen, dass dieser moglicherweise an einen
Amoklauf denkt.
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Als an den einschldgigen Treffpunkten in der Innenstadt das Verhalten
einiger Personen aus der Alkohol- und Drogenszene zu berechtigten Be-
schwerden der Anwohner fiihrte, musste das Ordnungsamt Platzverwei-
se erlassen. Aber wir waren uns alle einig, dass dies keine Losung ist.
Wir griindeten den Arbeitskreis ,,Szene®, der sich speziell mit den Per-
sonen befasste, die sich im Offentlichen Raum aufhalten. Wir konnten
dort tiberlegen, welche Unterstiitzung die Einzelnen benétigen und wie
die Gesamtsituation entspannt werden kann. Als der Arbeitskreis richtig
gut funktionierte — bei Kaffee und Kuchen in der Bahnhofsmission —,
stellten wir tiberrascht fest, dass uns dabei die Problemgruppe abhanden
gekommen war. Es gab keine Ruhestorer auf 6ffentlichen Pldtzen mehr.
Was so ein Arbeitskreis alles bewirken kann!

Manche der aufgezéhlten Projekte sind nicht mehr aktuell. Geblieben ist
iiber die Jahre aber das gemeinsame Verantwortungsgefiihl. Entwickelt
haben wir eine Kultur der Kooperation und des Miteinanders, verbunden
auch mit Moglichkeit, dass jeder eine Idee oder eine Fragestellung in
das Beratungsteam einbringen darf. So kann es denn auch passieren,
dass der Oberbiirgermeister ein Problem benennt und eine Arbeitsgrup-
pe einberuft und leitet. So kam der ,,Blaue Brief** zustande, auf dem im
Folgenden noch néher eingegangen wird.

Entwickelt hat sich auch der Anspruch, mit neuen und originellen Ideen
eigene Wege zu beschreiten. Manch ein Projekt ist nur entstanden, weil
jemand von einer Idee gehort oder gelesen hat und wir dann gemeinsam
iiberlegt haben, wie man das in Kehl umsetzen konnte. Manchmal sto-
Ben auch Neue zu unserem Team. Auch sie bringen Ideen mit. Als die
damals neue Jugendrichterin gefragt wurde, ob aus ihrer Sicht in Kehl
etwas fehlt, hatte sie sofort einen Vorschlag. Es entstand daraufhin das
Projekt ,,Mach’s wieder gut®, das im Folgenden noch erldutert wird.

So mochten wir mit unserem Vortrag Mut machen, etwas mitzunehmen
nach Hause. Vielleicht eine Idee aufgreifen, mit anderen zusammen an
die Gegebenheiten vor Ort anpassen und dann: einfach ausprobieren!
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Unsere Praventionsarbeit in Kehl ist durch Vernetzung entstanden. Der
gemeinsame Austausch fiihrt dazu, dass auch im beruflichen Alltag bes-
ser kooperiert wird. Unterschiedliche Sichtweisen fithren immer wieder
zu neuen Perspektiven und Losungsansitzen. Interdisziplindres Denken
hilft auch auBerhalb der kommunalen Kriminalprdavention! Was wir
festgestellt haben: Wenn alle eingebunden sind und mitmachen, gibt es
keine wirkliche Konkurrenz. Man kann sich auch gemeinsam profilie-
ren! Viele unserer Plakate und Flyer haben viele Logos.

Wenn es darum geht, sich vor Ort so aufzustellen, dass Kriminalitét gar
nicht erst entsteht, dann ist es eigentlich gar nicht so wichtig, wer wann
welchen Teil dazu beigetragen hat. Denn auch das ist uns in Kehl klar
geworden: Es geht gemeinsam am besten — und wenn man den Riick-
gang von Kriminalitdt als gemeinsamen Auftrag begreift, dann macht
Kommunale Kriminalprdavention auch richtig Spal3!

Projekt ,,Riickenwind“
(Petra Ernst)

Aus dem Beratungsteam Kommunale Kriminalpridvention heraus wurde
2004 die Delinquenz von Kindern und Jugendlichen thematisiert und es
wurde der Wunsch geduBert, hier priaventiv titig zu werden. Nach der
Recherche fiir geeignete Projekte oder MaBnahmen stieB die Sozialar-
beiterin des DRK Kreisverbandes Kehl auf so genannte teen-court-
Projekte, die in den USA entwickelt und angewendet wurden. In
Aschaffenburg wurde bereits das Projekt ,,Wellenbrecher* umgesetzt.
Diese Konzeption wurde in Kehl aufgegriffen, an die 6rtlichen Struktu-
ren angepasst und seit September 2005 in die Tat umgesetzt. Ziel des
Projektes sollte sein, Kinder und Jugendliche aufzufangen, die eine
Straftat begangen haben. Dabei sollen nicht Erwachsene den straftillig
gewordenen Kindern und Jugendlichen helfen, sondern Jugendliche.
Durch Vernetzung verschiedener Stellen, z.B. Zusammenarbeit zwi-
schen Polizei und Sozialarbeit, konnte dieses Projekt realisiert werden.

Das Projekt Riickenwind richtet sich an:
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- Kinder, die mit einer Straftat in Erscheinung getreten sind und zum
Zeitpunkt der Tat noch unter 14 Jahren und somit strafunmiindig wa-
ren,

- Jugendliche, die aufgrund einer Straftat in Erscheinung getreten sind,
und

- Kinder und Jugendliche, die abweichendes Verhalten (z.B. Schule
schwinzen, von zu Hause ausreif3en) zeigen.

Das Projekt richtet sich nicht an:

- Kinder und Jugendliche, die ein so genanntes Bagatelldelikt began-
gen haben und durch die polizeiliche Vernehmung eine hierfiir aus-
reichende Reaktion erfahren, sowie an

- Kinder und Jugendliche, die von ihren Erziehungsberechtigten eine
ausreichende padagogische Reaktion erfahren.

Das iibergeordnete Ziel des Projektes ist die Pravention von straffilli-
gem Verhalten. Kinder und Jugendliche erfahren durch die Projektteil-
nahme eine piddagogische Reaktion auf ihr Fehlverhalten, indem sie sich
intensiv damit auseinandersetzen. Dies geschieht mittels einer Peer-to-
Peer Interaktion: Ausgebildete jugendliche Konfliktmanager erarbeiten
gemeinsam mit den Teilnehmern eine Wiedergutmachung.

Die Projektverantwortlichen des DRK Kreisverbandes Kehl werben Ju-
gendliche ab 14 Jahren fiir das ehrenamtliche Engagement als Kon-
fliktmanager; diese werden fiir ihre Tétigkeit an sechs Nachmittagen
und durch den Besuch einer Gerichtsverhandlung vorbereitet.

Folgende Themen sind Inhalte der Ausbildung:

- Erwartungen und Selbstverstdndnis,
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- Gruppenphasen, Gruppenfindung, Gruppendynamik,

- Methoden der Gesprichstfithrung / Kommunikation,

- eigenes Konfliktverhalten, Sanktionen, Hilfestellungen,

- Streitschlichtung / Mediation,

- praktische Ubungen in Form von Rollenspielen zum Erleben der ei-
genen Rolle und zum Beratungsablauf,

- Konfrontation mit der Tat bzw. dem abweichenden Verhalten,

- Tatablauf aus Sicht des beschuldigten Kindes oder Jugendlichen,

- Ursachen, Motiv der Tat oder des abweichenden Verhaltens,

- Folgen der Tat,

- erzieherische MafBnahmen, Sanktionen, Schadenswiedergutmachun-
gen,

- Tater- Opfer- Ausgleich ( TOA), Wiedergutmachung,

- Einheit mit der Polizei (polizeirechtliche Abldufe und Grundkennt-
nisse, Berichte aus der Praxis, Fragerunde),

- Einheit mit der Justiz (strafrechtliche Abldufe und gesetzliche
Grundlagen, Berichte aus der Praxis, Fragerunde).

Der Projektablauf ist folgender:

Die Staatsanwaltschaft kann gemil3 § 45 Abs. 2 JGG von einer Verfol-
gung absehen, wenn zuvor erzieherische Mafinahmen eingeleitet worden
sind. Geeignete Fille konnen an die Projektmitarbeiter von Riickenwind
zur Durchfithrung einer Diversionsmafinahme weitervermittelt werden.
Die Beschuldigten und deren Erziehungsberechtigte werden zeitgleich
iiber die Weisung und den weiteren Ablauf informiert. Nach Bearbei-
tung des Falles wird die Akte mit einem kurzen Bericht iiber den Ver-
lauf der Teilnahme des Beschuldigten an die Staatsanwaltschaft zuriick-
geschickt.

Die héufigste Art der Vermittlung der Teilnehmer erfolgt jedoch direkt
durch die Polizei: Kommt der Jugendsachbearbeiter der Polizei zu der
Einschitzung, dass bei einem Beschuldigten die Voraussetzungen zu ei-
ner Teilnahme an Projekt Riickenwind vorliegen, werden der Beschul-
digte und dessen Eltern/Erziehungsberechtigte tiber diese Moglichkeit
informiert.
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Wird eine Teilnahme seitens aller Beteiligten positiv bewertet, miissen
eine Einverstindniserkldrung sowie eine Schweigepflichtentbindung
von den Erziehungsberechtigten unterzeichnet werden. Hierdurch stim-
men sie der Teilnahme am Projekt und der Weitergabe von Name, An-
schrift und Telefonnummer durch die Polizei an die Projektverantwort-
lichen des DRK Kreisverbandes Kehl zu. Diese Daten benétigen die pé-
dagogischen Fachkrifte, um mit dem Kind bzw. der Familie Kontakt
aufzunehmen. Die Staatsanwaltschaft wird von dem Jugendsachbearbei-
ter der Polizei {iber die Teilnahme des Beschuldigten am Projekt Rii-
ckenwind informiert. Das Ergebnis der Teilnahme und der Abschlussbe-
richt werden der Staatsanwaltschaft von den padagogischen Fachkriften
des DRK Kreisverbandes Kehl zugestellt.

Eine weitere Moglichkeit der Vermittlung zur Teilnahme ist durch die
Jugendsozialarbeit an Schulen gegeben. In den Fillen, bei denen Kinder
und Jugendliche zwar abweichendes Verhalten (Aggressivitdt, Schule
schwinzen, Ausreillen) zeigen, jedoch keine Anzeige bei der Polizei er-
folgt, kann auch von Seiten der Schulsozialarbeit an die Projektverant-
wortlichen des DRK Kreisverbandes Kehl vermittelt werden. Die Schu-
le setzt sich dann mit den Eltern zusammen, informiert iiber unser Pro-
jekt und kiimmert sich darum, dass die Eltern eine Schweigepflichtent-
bindung und Einverstindniserklarung abgeben.

Besteht seitens des Teilnehmers das Interesse, seine Tat mithilfe von
Projekt Riickenwind wiedergutzumachen, vermitteln die Projektverant-
wortlichen des DRK Kreisverbandes Kehl den Teilnehmer zunichst
anonym an die Konfliktmanager. Zwischen dem Konfliktmanager-
Team, das sich immer aus drei ausgebildeten Konfliktmanagern zu-
sammensetzt, und dem Teilnehmer wird sodann ein ,,Vertrag™ geschlos-
sen, bei dem die Teilnahmeverpflichtung, Schweigepflicht und Ge-
sprichsregeln festgehalten werden.

In einem oder in mehreren Gespriachen wird der Teilnehmer mit seiner
Tat oder seinem Verhalten konfrontiert, indem der Tatablauf, das Motiv
und die Ursachen besprochen werden. Die Konfliktmanager kldren den
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Teilnehmer iiber Folgen seiner Tat oder seine negativen Verhaltenswei-
sen auf und erarbeiten schliellich mit ihm eine Moglichkeit der Wieder-
gutmachung (z.B. ein freiwilliger sozialer Dienst im Jugendhaus oder in
der DRK-Kleiderkammer, ein Entschuldigungsschreiben oder eine per-
sonliche Entschuldigung beim Geschidigten). Im Idealfall soll die Wie-
dergutmachung einen Bezug zur Tat haben. Das Konfliktmanager-Team
setzt einen Zeitpunkt fest, bis wann die getroffenen Vereinbarungen er-
fullt sein miissen, und hélt diese schriftlich fest. Das Team ist anschlie-
Bend dafiir verantwortlich, die getroffenen Vereinbarungen zu iiberwa-
chen und zu kontrollieren.

Ist sich das Konfliktmanager-Team in einer Sitzung im Umgang mit
dem Teilnehmer oder mit der allgemeinen Vorgehensweise unsicher,
kann es sich jederzeit bei den Projektverantwortlichen des DRK Kreis-
verbandes Kehl Unterstiitzung holen. Die Projektverantwortlichen be-
gleiten den Projektverlauf und das Konfliktmanager-Team von der ers-
ten Kontaktaufnahme bis zum Abschluss einer Beratung. Sie sind jeder-
zeit per Handy erreichbar.

Die Konfliktmanager dokumentieren die einzelnen Sitzungen und erstel-
len iiber den Erfolg oder Nichterfolg jeder Teilnahme einen Abschluss-
bericht, der an die Projektverantwortlichen weitergeleitet und dort fiir
die Evaluation gesammelt wird. Die vermittelnden Instanzen werden
iiber den Verlauf der Teilnahme am Projekt informiert. Nach erfolgtem
Abschluss der Projektteilnahme bekommt jeder Teilnehmer einen Fra-
gebogen zugesandt, bei dem er das Projekt bewerten, sich ggf. beschwe-
ren und Verbesserungsvorschlige machen kann.

Von Oktober 2005 bis Juni 2012 wurden 213 Teilnehmer in das Projekt
aufgenommen und 114 Konfliktmanager ausgebildet. Die Riickfallquote
nach 7 Jahren betrug nach Priifung durch die Polizei 16,7%.
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Schematischer Ablauf:

TN kommt zur

Jugendlicher Polizeilicher Ablauf,
begehtstraﬂat oder oderglne andere 5;‘3%:‘; i::.ln(ﬂe
zeigtauffalliges vermittelnde Stelle, ™ Konfliktmanager
Verhalten Einverstandnis der Eltern weiteraeaeben
fur die Projektteilnahme g gl
Konfliktmanager stellen
ein Team aus
3 Personen auf
Ruckmeldungan Begleitete Treffen mit TN,
Polizei — Wiedergutmachung, «— Gespréache,
und ggf. Staatsanwalit, Riickmeldungan Vereinbarung

ob Erfolg oder Nicht-Erfolg Projektleiter

Projekt ,,Blauer Brief“
(Gerhard Fehrenbach)

Allgemeine Lage:

Auf offentlichen Plidtzen wie Schulhofen, Spielpldtzen oder Griinanla-
gen nahmen die Ordnungsstérungen zu. Es wurde festgestellt, dass Ju-
gendliche und Heranwachsende sehr viel hochprozentigen Alkohol in
der Offentlichkeit konsumieren, Abfille auf den Plitzen hinterlassen
und durch lautes Verhalten die Anwohner in ihrer Nachtruhe storen.

Zielsetzung:

Zum einen soll den Jugendlichen vermittelt werden, dass ihr Vergehen
geahndet wird und es sich nicht um Bagatelldelikte handelt. Zum ande-
ren sollen die Eltern tiber das Freizeitverhalten ihrer Kinder informiert
werden, um so ein erzieherisches Gespriach zwischen Eltern und Kinder
anzuregen.
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Umsetzung:

Sobald die Stadtverwaltung die Mitteilung von der Polizei bekommit,
dass Jugendliche in Zusammenhang mit Alkoholkonsum oder/und
Larmentwicklung aufgefallen sind, erhalten die Eltern der betroffenen
Jugendlichen einen Brief des Oberbiirgermeisters. Darin werden die El-
tern tiber den Vorfall informiert und die ndheren Umstdnde geschildert.
Sie erhalten damit die Moglichkeit, die Angelegenheit familienintern zu
kldaren und so weitere Probleme zukiinftig moglichst zu vermeiden.

BuBgeld/Arbeitsstunden:

Fillt ein Jugendlicher ein zweites Mal negativ auf, so wird ein BuB3geld
verhédngt. Dieses Buflgeld kann ausgesetzt werden fiir den Fall, dass sich
der Jugendliche bereit erklart, dieses BuBigeld durch gemeinniitzige Ar-
beit abzuleisten.

Hierdurch kann die Einleitung eines formlichen BuB3geldverfahrens ver-
hindert werden. Die Arbeitsstunden werden in der Regel in einem Ju-
gendhaus abgeleistet, so dass der Jugendliche padagogisch betreut und
auch auf die Angebote der Einrichtung hingewiesen wird.

Durch dieses Projekt sind die Ordnungsstorungen deutlich zuriickge-
gangen.

Projekt ,,Mach’s (wieder) gut!*
(Gerhard Fehrenbach)

Ausgangslage:
Ein Jugendlicher oder Heranwachsender hat eine Straftat begangen und

es ist ein Sachschaden entstanden. Er kann den Sachschaden nicht be-
zahlen. Beim Geschddigten handelt es sich um eine natiirliche Person.



INFO 2014 23

Diese ist nicht versichert bzw. die Versicherung kommt fiir den Schaden
nicht auf.

Ziel des Projektes:

Dem Jugendlichen bzw. Heranwachsenden wird die Moglichkeit gege-
ben, den entstandenen Sachschaden in Form von Arbeitsstunden zu be-
gleichen: 6 € pro Stunde, max. 150 € pro Teilnehmer.

Ablauf des Projektes:
Bei der Polizei:

- Der Jugendliche bzw. Heranwachsende wird bei seiner Vernehmung
von diesem Projekt in Kenntnis gesetzt;

- er ist gestidndig und gewillt, den Schaden wiedergutzumachen;

- es wird abgeklirt, in welcher Einrichtung die Arbeitsstunden abge-
leistet werden;

- in der Strafanzeige an die Staatsanwaltschaft ist die genaue Scha-
denshohe angefiihrt und

- die Bankverbindung des Geschédigten ist ebenfalls aufgefiihrt.

Staatsanwaltschaft und gerichtliches Verfahren:

- Der Staatsanwaltschaft priift das Verfahren.

- Soll das Verfahren eingestellt werden, kann die Ableistung der Ar-
beitsstunden zur Schadensbehebung dennoch angewiesen werden.

- Wird das Verfahren an das Jugendgericht weitergegeben, kann dieses
zu Arbeitsstunden verurteilen.

- Das Strafmal} kann sich auch aus den Arbeitsstunden zur Wieder-
gutmachung des verursachten Schadens und einer Strafe, z.B. weite-
re Arbeitsstunden bzw. eine andere Weisung oder Auflage, zusam-
mensetzen.
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Ableistung der Arbeitsstunden:

- Uber die Pflicht des Verurteilten zur Ableistung der Schadenswie-
dergutmachung wird der Kommunale Soziale Dienst (KSD) infor-
miert.

- Dieser wacht tiber die Ableistung der Stunden, indem er den Verur-
teilten auffordert, die Stunden in der von der Polizei vorgeschlagenen
Einrichtung abzuleisten.

- Riickmeldung der Einrichtung an den KSD iiber die abgeleisteten
Stunden.

- Der KSD informiert das Gericht bzw. die Staatsanwaltschaft.

Auszahlung der Stunden durch Courage e.V.:

Der Verein Courage bekommt nach dem Ableisten der Arbeitsstunden
eine Zahlungsaufforderung vom Gericht bzw. der Staatsanwaltschaft mit
dem zu tiberweisenden Betrag und der Kontoverbindung des Geschadig-
ten
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Schematischer Ablauf des Projekts ,,Mach’s (wieder) gut!*

Straftat

von Jugendlichen bzw. Heranwachsenden begangen

J L

Polizei

- schlagt TN fiir ,,Mach’s (wieder) gut!* vor
- priift, wo Arbeitsstunden gemacht werden kénnen
- ermittelt die Hohe des Schadens

- L

) KSD Staats- Jugendgericht
- Uberwachung der Einstel- anwaltschaft An- - Auflage/Weisung
Arbeitsleistung lung klage /|  Arbeitsstunden
Haus der Jugend oder ) KSD
Jugendzentrum Kehl |} - Uberwachung der
oder Bauhof Rheinau Ableistung der
- Riickmeldung iiber \,_ Arbeitsstunden
Arbeitsleistung
KSD
Juristische /\; Jugendgericht oder 4\ _Couragee.V.
Neubewertung | Kein Staatsanwaltschaft | C- - Uberweisung des
Erfolg flog
\]7 “/ Geldbetrages an

Geschidigte/n




