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BewBhrungshelfer und arbeitslose Probanden ~ Hilflose Helfer? Lésungsstrategien, die der Arbeitslosigkeit in ihrer Gesamtheit begegnen,

Peter Schondelmaier, Bewshrungshelfer in Mannheim vermag unsere Berufssparte wohl nicht anzubieten.

Die positive Vorausschau iiber den Riickgang der Arbeitslosigkeit - insbesondere

Beit Jabren bin iech els Bewdhrungshelfer is Mannheim tdtig. Ich bin einer auch bei unseren Probanden - hat sich schon seit langem nicht erfillt. Gerade

von 245 in Baden ~ Wirttemberg praktizierenden BewAhrungshelfer , die unser Klientel ist in besonderem MaBe von der Arbeitslosigkeit betroffen.

zwischenzeitlich alle mit einer Vielzahl von jugendlichen und erwachsenen In Baden - Wirttemberg sind es nach Feststellung der Landesarbeitsgemeinschaft

Arbeitslosen zu tun haben. der BewBhrungshelfer in l&ndlichen Bezirken sogar bis zu Bo%, in Industrie-—

Ficht nur hei mir, sondern such im Kollegenkreis stelle ich immer wieder gebieten 50% und mehr Arbeitslose.

fest, daB das Theme " Arbeitslosigkejt " leider keum noch einen Platz

in der Diskussion einnimmt, Arbeitslose hat man seit Jahren, dariiber sprient Die Zahl der Arbeitslosen im Arbeitsamtsbezirk Mennheim ist Ende Februar 1987

man nicht! our geringfiigig zuriickgegengen - derzeit auf 17.231 Betroffene —. Die Arbeits-

An diese Situation haben auch wir Bewihrungshelfer uns sehon mehr cder losenguote liegt bei etws 7,9% ~ hinzu kommen noch die Kurzerbeiter. Es diirfte

-

weniger gewdhnt. wohl unbestritten sein, daB bei diesen Zahlen in Maennheim die sozialen Rend-
gruppen, zu denen such unsere Probanden gehfren, einen Grefteil fir sich

In meinen Voridberlegungen zur inhaltlichen Ausgestaltung des Referates vertuchen.

., ¥er ich zundchst geneigt, den Schwerpunkt suf die vielfiltigen Auswirkungen

zu legen, die die .nrbéitslcsigkeit auf den jeweiligen Probanden haben kanp Welche Auswirkungen hat diese hohe Arbeitsiosenzah) suf uns BHelfer in der

und dig unsere Betrewwngsarbeit vielfach amuch kennzeichnen wie z,.B, die Praxis?

psychosczialen Folgen Alkoholismus, Depression wnd Aggression, Radikalisierung,

susgepragte Hoffnungslosigkeit, das Gefiihl des Abgestempeltseins oder Suizid Tglich wird deutlich, daB nieht pur der Proband einer musweglosen Situstion

als Zeichen ignerer Verzweiflung. gegenilbersteht, sondern auch der Bewdhrungshelfer. Wohin man sich als
g

Entschiossen habe ick mich dann allerdings dezu, aus meinem Alltsgserleben _: § Praktiker wendet, wieder einmal keine Hilfen durch Forschungsergebnisse im

‘mit zur Zeit 94 zu betreuenden Probanden einige Punkte herauszugreifen, die Sinne von allgemein verbindlichen Handlungskonzepten. Haufig oberflichliche

ensatzweise die MOglichkedt oder Unmbglickkeit verdeutlichen, die einerseits Aussagen iiber den Umgang nit den von Arbeitslosigkeit Betroffenen. Wenig

wir Bewdhrungshelfer haben und die es apdererseits den jungen arbeitslosen Ververtbares fir die Praxis - VersléiChbﬁ-T‘ mit den Ausfiihrungen in der

Straftitern erschweren, in der Berufs-u., Arbeitswelt FuB zu facsen. Regierungserklérung v. 18.63.1987, in der u.a. sinngemiB iiber die Arbeitslosigkeit
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zi héren war: " Wir miissen alle Kr&fte miteinander vereinen. Es handelt
sich um ein l8@ngerfristiges Problem...". Welche Krifte sind hier eigentlich

angesprochen? In welchem Zeitraum haben wir mit der Belastung Arbeitslosigkeit

umzugehen?

Es ist zu beobachten, dal die Ommmacht der Helfer wichst, der Bereich der
‘sozialen Kontrclle naturgemd® zunimmt, der Bewihrungshelfer sich wieder zum
Aufpasser slten Stils entwickelt.

Wehrend es frither mbglich war, dem Probanden eine entsprechende Arbeitsstelle
zy vermitteln, geht es heute eher darum zu Uberpriifen, ob der Proband der
Auflage, sich regelmSBig beim Arbeitsamt zu melden, nachgekommen ist. Letzilich
wub der Proband slso seinem Bewihrungshelfer stindig nachweisen, daB er sich.

um eine Arbeitsstelle bemiht.

Der Bewdhrungshelfer alten Stils hatte vielleicht moch das Gliiek, ein bis
zvei;Kleinbetriebe zu kennen, mit denen er jshreleng schon im persénlichken
Kontakt stamd. Er konnte dort immer mal wfeder einen ehemaligen Straffélligen
arbeitswidRig unterbringen. Der Bewihrungshelfer von heute muB dazu auffordern,
¢aBd sich der Proband selbst bemiihtit, sich gleichzeitig aber nicht nur auf die
Arbeitssuche konzentriert, sondern fiir sich auch neue Bereiche und THtigkeits-
felder ergriindet, die ihm suBerhalb von Arbeit Befriedigung vermitteln und die

soviel gepriesene Selbstverwirklichung ermdglichen. Also Weeckung und Stérkung

von Kremtivit#t sind gefragt - sprich: streng Dich am, 18 Dir etwas Unge-—

wohnliches einfellen, versuche amus der Masse der Arbeitssuchenden hervorzustechen,

ergreife Engagement in Initiativgruppen und grinde Selbsthilfegruppen.
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Wie sieht nun konkret die Arbeit mit einen arbeitslosen Probanten aus?

Kann ich éen Jugendlichen oder Heranwachsenden als Bewihrungshelfer schon
keine Arbeit vermitteln oder ihm konkrete Hoffnungen auf einen baldigen
Ausbiidungsplatz machen, sc kann ich ihm wenigstens im Umgang mit seiner

Arbeitslosigkeit Unterstiitzung zukommen lessen:

— Ich kann den Arbeitslosen allgemein beraten, ihm beim
Ausfillen von komplizierten Antrégen behilflich sein,
ihn ein stiickweit bef&higen in seinem Verselbsténdigungs-—
prozed, um doch noch einen Arbeitsplatz zu bekommen.

=~ Ich Kenn ibm bei der Durchsetzung seiner Anspriiche gegeniiber
Behdrden unterstiitzen - sei es Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe oder gar beim Existenzminimum Sozialhilfe.

- Ich kann an ihn meine Informationen beziiglich einer Umschulung,
einer Rehmbilitation und anderer WeiterbildungsmeBnahmen { z.B.
Volkshochschulangebote )} weitergeben.

- Durch die enge Zusammenarbeit mit Projekten em Ort { z.B. Arbeits-
losenselbsthilfe, Bictopia ) kann ich ihm evtl. eine voriibergehende
bzw, zeitlieh befristete Beschaftigung vermitteln, d.h. den
arbeitslosen Jugendlichen dadurch vielleicht kurzfristig von der
Strafe wegitriegen.

Das Drehtiirprinzip

Obwehl uns BewBhrungshelfern eigentlich kiar ist, weleh geringe Chancen bei

der Arbeitsvermittlung von Dauerarbeitsplétzen bestehen, versuchen wir doch

im Einzelfall sténéig, gegen diese desolete Situetion anzugehen. Wir priifen den
Stellenmarkt in der Tagespresse und achten auf Hinweise beil der Neuer3ffrung
von Geschéften oder Betrieben in der Innenstadt und im Industriegebiet., Es

m8 doch mdglich sein, den Probanden, der seit Wochen oder gar Monaten ohne

Arbeit ist, an einen Arbeitsplstz zu bringen.
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Gelingt es im Einzelfal) tatsichlich einmal erfolgreich zu sein, dann ist
nicht nur der Proband mit seinem Bewdhrungshelfer zufrieden, sondern der
Bewdhrungshelfer sieht sich auch selbst wieder einmal in seiner Arbeit
bestatigt.

Erfehrungsgemdd &ndert sich dsdurch much des Beziehungsverhiltnis zwischen
beiden schlagartig. Die Hauptbelastung ist auf beiden Seiten verschwunden,
‘man wird wieder wesentlich aufgeschlossener und entspannter. Endlich het men
Zeit in den Betreuungsgespréchen zuthigentlicheﬁ zu Kommen, zu persénlichen,
fiir den Probanden oft wichtigeren Belangen. Endgliiltige Zufriedenheit bei dem
Helfer? - Weit gefehltl ‘

Keum ist der Proband arbeitsmiBig " bedient”, steht schon der nichste
Arbeitslose fur der Tir. Dieser stindige Drehtiireffekt 138t ups Kollgen
nicht vergessen, daB zwar positive MGglichkeiten im Einzelfall schon mal

bestehen, unser Ansatz gesamtpolitisch jedoch keine Relevanz hat.

" Schleifen " bei der Vermittlungspraxis jugendlicher Arbeitsloser

Seit Jahren ist es gang und gabe, schwEr vermittelbare, sozial benachteiligte
Jugendliche in BerufsbildungsmeBnahmen unterzubringen. Wer Xennt nieht den
Grundlehrgeng " Holz® und Metsll " in Verbindung mit der Vorbereitung

zum HauptschulabschlubB? Diese zundchst sinnvelle Beschiaftigung endet in

der Regel jif mach Ablauf von zwdlf Monaten. Eine Ubernzhme in ein sogenanntes
normales Beschiéftigungsverh@linis ist eher selten, Aueh sind die Berufsberater
der Arbeitsimter wverstirkt dazu iibergegangen, Jugendliche nach Abschlud

einer Mafnahme nahtlos in eine andere ﬁinrichtung mit &hnilicher Konzeption

zu vermitteln. Es ist also durchaus keine Seltenheit, daB ein Jugendlicher

mit 17 1/2 Jahren schon mindestens zwei MeBpshmen durchlsufen hat.
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Dies sind wohl wenlg Aussicht versprechende M&glichkeiten fir Viele,
. Lodur o . .
sondern eher zeitlich befristete " Schleifen " bis endgliltiges Arbeitslosig-

keit.

Erfreulicherweise gilt dies nicht fiir jede Art von Grundasusbildung. In
Mannheim gibt es beispielswelse zwel besonders attraktive Ausbildungs-
mbglichkeiten fir unsere jugendliche Probanden: ein einjéhriger KFZ -~
Lehrgang mit Erwverb des Filhrerschein Xjasse 3 und in einer anderen
Ausbildungsstétte die einjdhrige Fechsausbildung zum Beumsschinenfiihrer

( verbunden mit dem Fithrerschein Klasse 2 ). Absclventen dieser Lehrgange
haben iberwiegend die Chance, nach erfolgreich bestandenem Kurs einen

Arbeitgeber zu finden.

Problematik Flhrungszeugnis

"

Die Problematik " Fithrungszeugnis " mdchte ich anhand des folgenden Schreibens,

das mich kurz ver dieser Tagung erreicht hat, sufzeigen:

Sehr geehrter Herr Bewdhrungshelfer Schondelmaier,

wir bedavern Ihnen mitteilen zu milssen, dafl wir Ihren Probanden
nach Ablauf der Probezeit nicht weiter beschaftigen kdnnen.

Ihre Argumentstion bei unserem Gespréch am 17.04.7987 beziiglich
der Eingliederung des jungen Mannes ist fiir unseren Betriebd
nicht ekzeptebel und auch nicht nachvollziehbar. Des Verschweigen
der Vorstrafen stellt esinen absoluten rechtlichen Mangel bei der
Festeinstellung eines Arbeiters in unserem Auslieferungslager
dar. Wir sind nicht vereit, derartig verbelastete Arbeiter zu
beschdftigen. Wir bescheinigen jedoch, daB Herr X wéhrend der
Probezeit gute Arbeitslelstung gebracht hat und winmschen ihm fir
die Zukunft alles Gute.

Mit freundlichem GruB

{ Geschaftsleitung/Bezirksdirektion ).
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einen festen Arbeitsplatz angeben zu kdnnen oder zumindest die Bemihungen
Oft fangen die eigentiichen Sanktionsmafnshmen der Gesellschaft erst nach
. des Jugendlichen um eine Ausbildungsstelle oder eine feste TAtigkeit zu
der TeilverbiiBung einer Jugendstrafe bzw, einer Freiheitsstrafe an. Heute
. schildern, damit der berechtigte Eindruck erhalten bleibt oder erst entsteh:,
gibt es ksum noch ein Bewerbungsverfahren ohne Vorlege eines Auszuges aus dem
d¢al der Proband kinftig flir seinen eigenen Lebensunterhalt sorgen kann und
Bundeszentralregister ( polizeiliches Fiihrungszeugnis fiir private Zwecke ).

- er die Gewdhr fir ein Leben chne weitere Straftaten bietet.
Hiervel gilt als Faustregel, daB Jugendstrafen zundchst nicht im Fihrungs-
zZeugnis stehen ~ mit Ausnehme bei ihrer Verbiifung oder teilweisen VerbiiBung. -
Im Alltag fiihlt men sich als Bewdhrungshelfer nur alizuoft dazu gedrangt,
Diese Problematilk trifft etwa die HAlfte meiner nach Jugendstrafrecht
denm Probanden jedwede Arbeit bzw. Mafnahme, die sich bietet, schmackhaft zu
verurteilter Probanden. Deshelb wird oft die bange Frage des Neuprobanden
machen und ein stiickweit aufzudréngen. Ob der Betroffene dann zum Beispiel
an den Bewehrungshelfer gerichtet, ¢b er die Eaftzeit seinem kilnTtigen
der Komkreten Arbeitsbelastung des Betriebes tatsichlich gewachsen ist oder
Arbeitgeber offen angeben soll oder nicht.
die einjahrige Ausbildung durcbhilt, ist menchmal rur ungeniigend geklért
Gibt der Proba.n* die Vorbelastung an, kann er damit rechnen, die gewinschte
und daher in vielen Fillen von vornherein eher fraglich. Schlecht fir den
Stelle nicht zu bekommen. Verschweigt er die Vorstrafe, wie im eingangs
Jugendlichen ist alleman]l, wenn die verpflichtende Teilnahme an giner
erwahnten Beigspiel und versucht die Vorlage des Fithrungszeugnisses zu
. Berufsausbildung im Katelog des BewBhrungsbeschlusses aufgencmmen wurde.
verschleppen, kann trotz der sehr guten Arbeitsleistung die Kindigung innerhald .
‘ ' Fiir die Betriebe und Ausbildungsstétten ist es ebenfalls eine Belastung,
der Probezeit susgesprochen werden, Da hilft such meistens kein Interventions-
da die Motivation zur Arbeit bzw. die Freiwilligkeit zur Teilnshme an solch
gespriach des Bewdhrungshelfers bei der Betriebsleitung oder beim Betriebsrat
einer MaPnahme kaum Uberpriift werden kann. In dieser Rolle sis Vermittler
mehr. Einziger Trost: Noch gelten im Bundeszentralregister aueh Ldschvor-— v .
® ; und Mittler zwischen dem Jugendlichen und dem Gericht und der Arbeits—bzw.

schriftenl
Ausbildungsstétte 1st es mir als Bewdhrungshelfer nicht immer ganz wohl zumute.

Zweifelhaft bleibt, ob diese kurzfristige Anstrengung fir alle Beteiligten
Stellenwert der Arbeit bei Strafgerichten

sinnvoll und langfristig vertretbar ist.
Ob ein jugendlicher Strafifter bei seiner Gerichtsverhandlumg eine Arbeits-

stelle nachweisen kann oder nicht, ist nach wie vor fiir den Ausgang des

Verfahrens bzw. den MaBnahmevorschlag des Sozialarbeiters von besonderer
Bedeutung. Deran het such dle Zunshme der Jugendarbeitslosigkeit nichts

gedndert. Der Bewihrungshelfer lst ~ well er die Erwartung des Gerichtes

je gensu kennt - in seiner Stellungnehme zur Sozlslprognose darauf angewiesen,
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Was sber wire zu tun?

Lassen Sie mich zum SchluB meines Kurzreferates noch einige Ideen zur
Reduzierung der Arbeitslosigkeit bel den unter Bewdhrung Stehenden anfzeigen,
fir die ich - und wahrscheinlich much viele Kollegen — aufgrund der hohen

Probandenzehl so gut wie keine Zeit habe:

~ Keine Zeit, Klinken zu putzen bei Betrieben

d.h., die BewBhrungshelfer miiften ausschwirmen, wn bei mittleren und
kleinen Betrieben verstiirkt Kontakt herzustellen, um Arbeitsplétze
asusfindig zu machen, die spiter geeigneten Probantien angeboten werden
k@nnten.

Nachieilig debei ist patfirlich die Zunabhme von Dienstreisen mit der
Folge, daB der Bewdhrungshelfer wgniger in der Dienststelle erreichbar

iet.

= Keine Zeit, sich um leistungsschwache Jugendliche speziell zu kilmmerr

d.h., Einfachstarbeitsplitze ausfindig zu machen, um gerade diese
betroffene Gruppe aus der Sackgesse der Dauerarbéitslosigkeit herans-
zuholen, u.a. auch durch zus&tzlicrepidagogische Stdtzmafnshmen, Das
Verhindern von ™ Schleifen " durch die Vermittlung in einen krisenfesten

Betrieb.

- Keine Zeit, Ubungsrrogramme zu emgtwickeln

d.h., individuell abgestimmte Hilfeprogramme z.B, fiir benachteiligte
Jugendiiche sus Randgruppen zu entwickeln. Lernangebote fiir den Umgang
mit der Freizeit, die sieh besonders bel unserem Klientel oft recht

problematisch gestaltet.



